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Under I6rdagen delades priset till Arets Unga Skogsentreprenér ut i Lund. 2019 ars
lyckliga vinnare ar Joakim Gustafsson fran Ed som driver Svensk Skogsservice.
Langsiktighet, en tydlig malbild och att omge sig med bra radgivare ar receptet bakom ett
framgangsrikt foretagande, enligt Joakim.

— Det kanns helt underbart. Jag blev bade chockad och glad! Men jag vet inte om jag kdnner mig sa
ung efter alla ar i branschen, sager han och skrattar. Det ar manga som kampat hart for detta under
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— | branschen har vi lange varit drabbade av osund konkurrens och oschyssta villkor. Jag har varit
uthallig och statt upp fér mina och bolagets varderingar under alla ar. Det kostar att erbjuda schyssta
villkor for anstallda och vi har jobbat hart for att skapa varden fér vara bestallare men nu kanner vi
resultatet av det vi investerat, sager Joakim.

Satsa pa personalen

Foretaget jobbar langsiktigt aven med personalen och har genomfort flera satsningar genom aren. All
personal, och aven ombuden har tex fatt ga en saljutbildning och aven utbildats i foretagets
varderingar; langsiktigt vardeskapande, som genomsyrar foretaget.

— Vi har statt upp mot oseridsa bestallare och fokuserat pa de som star for schyssta leveranser och
villkor, dar allting fungerar och vi far flyt i produktionen. Det ar de kunderna vi behaller, andra har vi
faktiskt plockat bort. Vi har team som har bott i samma hus i 5 ar eller mer. Det ar ett exempel pa villkor
som gor att duktig personal fran andra lander stannar. Vi ar valdigt mana om personalen som kommer
hit och arbetar.

Personalen far aven mojlighet att vaxa och utvecklas tilsammans med foretaget genom att kunna
avancera till teamleader, vara med och testa utrustning at leverantérer och delta i olika
utvecklingsprojekt.

Bra radgivning ar viktigt

Skogen kan vara en tuff bransch att driva foretag i och da galler det att sta stadigt i foretaget med en
tydlig malbild. Ett arbete som inte ar Iatt att klara av sjalv, darfor ar det viktigt att ta hjalp av erfarna och
duktiga manniskor.

— Vi var tidigt ute med att tillsatta en professionell styrelse. Aven om man &r en "liten” féretagare sa
behdver man det. Det finns manga duktiga personer som tycker det ar spannande att engagera sig i
samt bidra till en ny tillvaxtresa.

Hur kommer du att fira utmarkelsen?

—Jag var i Sydafrika med familjen nar jag fick beskedet och firade med en flaska champagne pa
kvallen. Jag kommer dels fira detta med personalen pa ett event som ar bokat framdéver och dels
uppmarksamma detta nar skogsvardsteamen kommer tillbaka i var.

Juryns motivering

Joakim Gustafsson ér ett foredéme och en utprdglad entreprenér med ett tydligt kundfokus, som
standigt séker nya innovativa I6sningar med hjélp av ny teknik och nya metoder. Han har ett driv och
engagemang som gér honom till ett foredéme fér blivande och nuvarande entreprendrer i branschen.
Joakim har ocksa en vél utvecklad och genomténkt personalpolitik.
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Priset Arets Unga Skogsentreprenér delas ut till en ung och framstaende entreprenér inom skogsbruk.
Utmarkelsen har en viktig roll for branschen av flera skal - dels som inspirationskalla for att utveckla
befintliga och nystartade féretag, men aven for att sprida en positiv bild av skogsbruket som kan dka
kdnnedomen och attraktionskraften. Priset har delats ut sedan 2008 och ar pa 50 000 kronor.
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ARBETSGIVARE

Grona arbetsgivare
Storgatan 19
114 51 Stockholm

http://www.grona.org/

Grona arbetsgivare ar arbetsgivar- och branschorganisationen som féretrader 4 000
medlemsforetag med narmare 30 000 anstallda inom inom lantbruk, skogsbruk, djursjukvard,
tradgardsanlaggning och golf.

Som arbetsgivarorganisation forhandlar vi fram kollektivavtal som rér anstallningsvillkor och
I6ner. Vi ar en given partner for vara medlemsforetag i personal- och arbetsgivarfragor. Vi
bitrader aven medlemsféretagen vid tvister och férhandlingar hela vagen till domstol. Vara
forhandlare ar experter pa arbetsratten, kanner motparterna och kan branschen.

For mer information om oss, besdk var webbplats.

Folj Grona arbetsgivare

Abonnera pa vara pressmeddelanden. Endast mejladress behdvs och den anvands bara har. Du
kan avanmala dig nar som helst.
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